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GLOB DiMMi, I'ascolto dell’altro come pratica inclusiva e

sostenibile. Corso per Formatori dei Gruppi di Lettura e Ascolto
- SCHEDA DEL CORSO -

AREA TEMATICA DEL CORSO

Acquisizione/Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale in riferimento all’Agenda 2030 e
al tema dello sviluppo sostenibile, con competenze trasversali su alcune macroaree ivi inclusa quella
della e-democracy. (acronimo GLOB)

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso per Formatori dei Gruppi di Lettura e Ascolto & progettato per preparare i partecipanti a creare,
gestire e facilitare gruppi di lettura e ascolto in contesti interculturali, contribuendo alla promozione
dell'inclusione sociale e del dialogo attraverso le testimonianze raccolte dal progetto DiMMi. La finalita
specifica di questo percorso formativo & di sviluppare competenze operative e trasversali nei futuri
formatori, affinché possano ampliare I'impatto del racconto di sé e delle testimonianze raccolte da ADN,
estendendo l'iniziativa a nuovi territori e comunita.

Obiettivi Specifici:

e C(apacita di Creazione e Gestione di Gruppi di Lettura e Ascolto: i partecipanti acquisiranno
competenze per avviare e gestire gruppi di lettura e ascolto in modo autonomo, comprendendo
come pianificare e organizzare incontri efficaci che promuovano l'inclusione e il dialogo
interculturale. Saranno in grado di identificare le esigenze dei gruppi, adattare le attivita alle
caratteristiche dei partecipanti e gestire le dinamiche interne, con I'obiettivo di facilitare una
partecipazione attiva e consapevole.

e Promozione del Dialogo Interculturale e della Valorizzazione delle Testimonianze:
I formatori apprenderanno metodologie di facilitazione che li aiuteranno a stimolare la
riflessione e il confronto tra i membri dei gruppi, valorizzando la diversita culturale attraverso
le testimonianze personali raccolte. Saranno formati su tecniche di ascolto attivo e gestione
delle discussioni, con particolare attenzione alla creazione di un ambiente sicuro e rispettoso,
che incoraggi 'espressione personale.

o -Sviluppo di Competenze di Sostenibilita e Supporto Remoto: i partecipanti saranno formati
sulle strategie per sostenere la crescita e la continuita dei gruppi di lettura e ascolto anche a
distanza, utilizzando strumenti digitali per fornire assistenza e mantenere il coinvolgimento dei
partecipanti nel tempo. Questo approccio contribuira a garantire che i gruppi possano operare
in maniera autonoma e sostenibile, espandendosi in modo capillare sul territorio.

o Tipologia di Destinatari: il corso e destinato a educatori, mediatori culturali, bibliotecari,
operatori sociali e altre figure interessate a promuovere il dialogo interculturale e l'inclusione
attraverso la valorizzazione delle testimonianze personali. I destinatari ideali sono persone con



una forte motivazione all'impegno sociale, interessate a facilitare gruppi eterogenei e a
sviluppare competenze per la gestione dei gruppi e promozione della coesione comunitaria.

TEMATICHE AFFRONTATE

Memoria e Narrazione Personale: riflessione sul valore della memoria come strumento di
connessione tra passato e presente e come base per il dialogo interculturale. Esplorazione del
concetto di narrazione personale e della sua importanza per la valorizzazione delle esperienze
di vita come veicolo di inclusione e comprensione reciproca.

La Scrittura Popolare e 'Evoluzione del Linguaggio: analisi dell'urgenza e della vivacita della
scrittura popolare, con attenzione all'uso e all'evoluzione del linguaggio nelle testimonianze
raccolte. Approfondimenti su come la scrittura possa rappresentare una forma autentica di
espressione e un mezzo per dare voce a chi spesso non viene ascoltato.

Progettazione e Gestione dei Gruppi: strumenti e metodologie per la progettazione, 'avvio e la
gestione di gruppi di lettura e ascolto. Focus sulla pianificazione delle attivita, la definizione
degli obiettivi, e la valutazione dei risultati, con particolare attenzione alla sostenibilita a lungo
termine dei gruppi.

Gestione dei Gruppi e Inclusione: sviluppo di competenze trasversali nella gestione delle
relazioni interculturali, e promozione dell’empatia. Queste competenze saranno essenziali per i
formatori nel creare un clima di fiducia e apertura all'interno dei gruppi, incoraggiando una
partecipazione attiva e consapevole.

ENTE EROGATORE CORSO

Fondazione Archivio Diaristico Nazionale

PARTNERS COINVOLTI

Biblioteche e archivi aderenti alla Rete Documentaria
Associazioni di volontariato, culturali, di promozione sociale, organizzazioni dedite
all'accoglienza attive nei diversi territori della rete, partner progetto DiMMi

ORE DEL CORSO

20 ore in modalita mista in presenza e online
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